cCuanto debo pagarle
a mis empleados?
-

COPARMEX
MERIDA

Invita a sus socios y empresarios en general
a participar en la

aPRIMER ENCUESTA ESTATAL DE
SUELDOS Y SALARI OS COPA

Con el objeto de poner en las manos de los empresarios una
herramienta de comparacion y analisis, en materia de remuneraciones y
compensaciones para los diferentes sectores econémicos del Estado.
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VENTAJAS

A Es la primera encuesta estatal que organiza
COPARMEX

A Las empresas encuestadassuperan en numero a
otras.

A Seentregacontrato de confidencialidadparael uso
de suinformacion,

A Suprecioesmasaccesibleconrespectoa otras.

A Asesorias sobre dudas en el manejo de la
iInformacionde la encuesta
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BENEFICIOS

A Gontar con informacion REAL,aportada por
empresassobresuspuestosy salarios

A Tener informacién que permita conocer el
status del rango de sueldos actuales en su
compafia, asi como evaluar su grado de
competitividad salarial y de prestacionesen

comparacion con otras empresasdel mismo
giro.

A La informacion le permite tomar decisiones
correctasen la asignacionde salarios,evitando
a insatisfacciono rotacion de supersonal
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Tener esta informacion es muy importante para
las remuneraciones minimas, medias o0 maximas
de los puestos en su empresa, de acuerdo al

sector y tamano de su negocio.

INFORMES:
Tel: 9420700
Lic. Gustavo Solis Osorno
deempresarial@coparmexmerida.org.mx
comisiones@coparmexmerida.org.mx
moduloempresarial@coparmexmerida.org.mx
www.coparmexmerida.org.mx
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http://www.coparmexmerida.org.mx/

